
Nome: Carlos Eduardo Rodrigues​
Endereço: Rua dos Pinheiros, 789 - São Paulo/SP​
Telefone: (11) 91234-5678​
E-mail: carlos.rodrigues@email.com 

 

Objetivo 

Assumir posição de liderança como Supervisor de Produção ou Auxiliar Sênior, 
aplicando mais de 10 anos de experiência em gestão de equipes e otimização de 
processos industriais. 

 

Apresentação 

Sou o Carlos Eduardo, um profissional experiente com mais de 12 anos atuando em 
indústrias de grande porte. Minha trajetória inclui liderança de equipes de produção, 
implementação de melhorias operacionais e garantia de cumprimento de metas de 
qualidade e produtividade. Sou proativo, orientado a resultados e especializado em 
normas regulamentadoras e ferramentas de gestão. Estou pronto para contribuir 
com minha expertise em qualquer desafio que surgir. 

 

Formação Acadêmica 

●​ MBA em Gestão de Produção Industrial – Universidade Federal (2020) 
●​ Técnico em Mecânica Industrial – SENAI (2012) 
●​ Ensino Médio Completo – Colégio Estadual Pedro Álvares Cabral (2008) 

 

Cursos e Qualificações 

●​ Gestão de Produção Industrial – MBA Executivo (2020)​
Descrição: Especialização em Lean Manufacturing, 5S e Kaizen. 



●​ NR-35 (Trabalho em Altura) – Instituto de Segurança (2018)​
Descrição: Treinamento avançado sobre segurança em trabalhos realizados 
em altura. 

●​ Excel Avançado – Treinamento Corporativo (2017)​
Descrição: Uso de planilhas para análise de dados e geração de relatórios 
gerenciais. 

 

Experiência Profissional 

●​ Supervisor de Produção – Indústria Metalúrgica GHI (2018 – Atual) 
●​ Coordenação de equipe de 20 colaboradores em turnos rotativos. 
●​ Implementação de metodologias Lean para redução de desperdícios e 

aumento de produtividade. 
●​ Elaboração de relatórios de desempenho e análise de indicadores 

(KPIs). 
●​ Líder de Produção – Indústria Química JKL (2013 – 2018) 

●​ Supervisão direta de processos de fabricação de produtos químicos. 
●​ Treinamento e desenvolvimento de novos colaboradores. 
●​ Gestão de inventário e controle de estoque de matérias-primas. 

 

Habilidades 

●​ Liderança e motivação de equipes. 
●​ Conhecimento avançado em normas regulamentadoras (NRs). 
●​ Planejamento e controle de produção. 
●​ Resolução de problemas e tomada de decisões. 
●​ Uso de ferramentas de gestão (Lean, 5S, Kaizen). 
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